' UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

M!GRACI(')N COLOMBIA
ngESOLUCtON g | J/ DE2017
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' “Por fa cuai se adoptan elementos esenmales del Slstema de Gestion Ambiental de Ja
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRAT!VA ESPECIAL MIGRACION
- | COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le
_ conﬂere la Ley 489 de 1998, los numerales 14 y 24 del artfculo 10 del Decreto 4062
'  de 2011y, - .

CONSIDERANDO |

Que Ia Constutucuon Pohtlca de Colombia en su artlcuio 8 senala ‘ES obhgacnon del
Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacién.”

Que el articulo 79 de la CP establece gue todas las personas tienen derecho a gozar
| de un ambiente sano, y sera deber del estado proteger la diversidad e integridad del
“| ambiente, conservar ias. areas de especial importancia ecolégica y fomentar la
| educacién para el iogro de estos fines. .

' Que el arhculo 80'de ia CP senaia “E| estado planificara el manejoy aprovechamiento
.| de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion,
| restauracion o sustutuc:én ‘Ademés, debera prevenir y controlar los factores de

deterioro ambiental, |mponer 'las sanciones legales y exigir las reparaciones de los
dafios causados. Asi mismo, cooperara con otras naciones en la proteccion de los
ecosistemas situados en las zonas de fronterizas”.

Que Ia ley 9 de 1979 modtflcada por el Decreto 126 de 201 0 y modificada por la ley
1805 de 2016 sefala en los Art.1 al 79. D:rectrlces generales de las condiciones
minimas de sanidad y gestiona ambiental, que deben ser tenidas en cuenta para su
control y gestion por las entidades pt’xbiicas y privadas de orden nacional.

Que Ia ley 99 de 1993 establecio Ios Fundamentos de la Polltlca Amblentai en
Colombia, numerando los principios generales ambientales, los cuales son de
aplicabilidad en la implementacién del Sistema de Gestion Ambiental de La Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia.

Que la Ley 164 de 1994 aprueba la convencién marco de las Naciones Unidas sobre
el cambio climatico.
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Que la Ley 1252 de 2008, establece normas prohibitivas en materia ambiental,
referente a residuos y desechos peligrosos. las: cuales son de aplicabilidad por la
entidad en el desarrollo de sus actividades. .

Que la Ley 1672 de 2013 establecid los lineamientos para la politica publica de gestion
integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), la cual es de
aplicabilidad en todo el territorio nacional. RN '.
Que el Decreto 838 del 2005, modifica el decreto 1713 de 2002 acerca de ia
disposicién final de los residuos sélidos, siendo esto de aplicabilidad para Migracion
Colombia. :

Que las resolucion 1045 del 2003 y 242 establece directrices para la formu!acién de

| planes institucionales de gestién ambierital y manejo de residuos slidos en entidades

publicas.

Que el articulo 4 de la Ley 87 de 1993, relacionado con los elementos para el Sistema
de Control Interno, consagra que toda entidad, bajo responsabilidad de sus directivos,
debe ‘por lo menos' implemeéntar, entre otros, los siguientes aspectos que deben
orientar 1a aplicacion de Control Interno: (...) b) Definicion de politicas ‘como guias de
accion y procedimientos para la ejecucién de los procesos; (...) &) Adopci6n de normas
para la proteccion y utilizacion racional de los recursos; (...) H Simplificacion y
actualizacion de normas y procedimientos”. '

Que el articulo 2.2.21.5.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que como instrumento,
| que garantice el cumplimiento del control interno en las organizaciones publicas estas
| elaboraran, adoptaran y aplicaran manuales a‘través de los cuales se documentaran
y formalizaran los ‘procedimientos ‘a partir de la- identificacion de los procesos
institucionales.
| Que mediante 1a Resolucion 2160 de 2016, se cred el Comité integral de Desarrollo.y
Gestién, comoinstancia que integra las funciones que realizan los Comités del Sistema
de Desarrollo Administrativo, Sistema Integrado de Gestion y de Gobierno en Linea y

~ | Anti trémites y el Comité Técnico del Sistema de Gestion de Seguridad de Informacién.

| Que mediante la Resolucion 715 de 2017, se cred el Comité Técnico de Desarrollo y
] Gestion y los comités regionales de desarrollo y gestion de la ‘Unidad Administrativa

| Especial migracién Colombia.

Que la Norma NTCISO-14001:2015 establece los requisitos minimos que debe tener

un sistema de gestion ambiental, con un enfoque en procesos y bajo la metodologia
de ciclo Deming, el cual se ajusta a los modelos de gestion de entidades publicas

| establecidos por el Modelo Estéandar de Control Interno.

Que en comité Integral de Desarrollo y Gestin del 28 de abril de 2017, se aprob6 la
politica, objetivo general y especificos, alcance y programas del Sistema de Gestidn
Ambiental de fa Unidad administrativa Especial Migracion Colombia.

| Que en mérito de lo expuesto,

'RESUELVE

ARTICULO 1°. Definir y adoptar los siguientes elementos esenciales del Sistema d_e
Gestion Ambiental de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia:
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1 POLITICA DEL SGA, la alta direccion establece como politica del Sistema de
Gestion Ambiental — SGA, la siguiente:

- Migracién Colombia como autoridad de vigilancia, conirol migratorio y
extranjeria del estado colombiano; se compromete a prevenir las

- implicaciones negativas al medio ambiente, generadas en el desarrollo de
sus actividades, en todos los Puestos de Control Migratorio, Centros
Facilitadores de Servicios Migratorios y oficinas administrativas a nivel
nacional. - Cumpliendo los lineamientos legales colombianos y de
organismos internacionales relacionados con la proteccion del medio
ambiente, asi mismo mejorar continuamente el Sistema de Gestion
Ambiental.

2 OBJETIVOS, para el desarrofio de las fuhcionés y de los procesos del Sistema
Gestion Ambientat — SGA, se establecen como objetivos:

.Objetivo General: Establecer las acciones que permitan prevenir los
impactos - ambientales significativos generados por el desarrollo de las
. actividades de Migracion Colombia en todos los Puestos de Control
Migratorio, Centros Facilitadores de Servicios Migratorios y oficinas
administrativas, a través de la ejecucion del Plan Institucional de Gestion
Ambiental de la Entidad 2017 — 2022.

Objetwos Espectf’ icos:
a) Fomentar una culiura orgamzacnonal en los servidores publicos de
‘Migracion Colombia frente a la prevencion de impactos ambientales
generados por el desarrolio de sus actividades cotidianas.

-b) - Fortalecer las estrategias y acciones encaminadas al uso racional
de los recursos naturales que la Entidad ha establecido.
c) Fortalecer los criterios de contratacion relacionados con la

generacion de aspectos o impactos ambie_ntales significativos que
garanticen la prevencion, control y mitigacién de la afectacion del medio

ambiente.

3 ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA |

La aplicacion de la Politica Institucional de Gestion Ambiental debe abarcar todas las
actividades misionales y de apoyo de la entidad y el entorno donde se desarrolian, esto
incluye a todos Puestos de Control Migratorio, Centros Facilitadores Servicios

Mlgratorlos y el nivel central.

4 PLANES PROGRAMAS PROYECTOS ASOCIADOS A LA OPERATIVIDAD DE
LA POLITICA

La politica de gestién ambiental de Migracién Colombia se desarroliara a través de las
herramientas de planificacion institucionales como:

- PAl: Plan de Accién Institucional {Nivel Centrai y Regional)
PAAC: Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano.
PGD: Plan de Gestién Documental.

PFC: Plan de Formacion y Capacitacion. L4
PIGA: Plan Institucional de Gestion Ambiental. | o Q
b
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E! plan institucional de gestién ambiental tiene como referente los lineamientos de la
Resolucién 242 de 2014 de la Secretaria Distrital de Ambiente, por ser esta la Unica
entidad estatal en definir una estructura adecuada para la elaboracion de programas,
que tienen como objetivo la prevencion, control y ‘mitigacion de las afectaciones
generadas por actividades que desarrollan las entidades ptiblicas o privadas y en la
cual se definen la formulacién; concertacion, implementacién, evaluacion, control y
seguimiento para los planes institucionales de gestién ambiental. -

Por lo anterior, se determinan como estrategias para la prevencion, mitigacién y control
de los aspectos e impactos: generados en las actividades de los procesos
institucionales de Migracién Colombia, las estrategias siguientes:. o :

e Programa de uso racional del agua: Contiene las actividades a implementar en
las sedes de la Unidad Administrativa Migracién Colombia que garanticen el uso
eficiente de! -recurso hidrico, procurando un ‘consumo racional -y controlar las
pérdidas o desperdicios que puedan existir dentro de la infraestructura hidraulica de
la sedes de la entidad.

e Programa de uso racional de la energia. Contiene las actividades a implementar
en las sedes de fa Unidad Administrativa- Migracion Colombia que garanticen el
consumo mesurado de la energia eléctrica, y combustibles fosiles. Adicionalmente
busque la transicién a tecnologias de generacion que sean sustentables con el
medio ambiente. R SR o o :

o Programa de gestién integral de residuos sélidos. Contiene las actividades a
‘desarrollar en las sedes de la Unidad Administrativa Migracion Colombia,
relacionadas con el manejo, clasificacién y disposicién adecuada de los distintos
tipos de residuos generados por las actividades de la entidad. :

« Programa de consumo sostenible. Contiene las actividades a desarrollar en las
sedes de la Unidad Administrativa: Migracién Colombia que promuevan e incentiven
el uso y consumo responsable de-los insumos 0 materiales utilizados para el
desarrollo de las actividades de la entidad, también debera incluir dentro de sus
procedimientos mecanismos que le permitan fortalecer la cadena de suministros
para la adquisicién de bienes y servicios que generen el menor impacto al medio
ambiente. ' S o .

e Programa de gestién de précticas sostenibles. Contiene las actividades a
desarrollar en las sedes de la Unidad Administrativa Migracion Colombia, que
incentiven a la movilidad urbana sostenible, el mejoramiento de las condiciones
ambientales internas o de su entorno que aseguren la administracion y reduccion
de riesgos ambientales.

La implementacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) y sus programas se
realizaran de forma gradual en tres fases para los afios 2017, 2018 y 2019; esto debido
a las reglamentaciones especificas generadas por las corporaciones autébnomas
regionales de cada departamento, en [os cuales la entidad tiene presencia, también
por el nivel de generacion de impactos ambientales que esta directamente relacionado,
entre otros factores, con el nimero de funcionarios por sede. - B

'ARTICULO 2° Roles y Responsabilidades:

a) La Subdireccién Administrativa y Financiera, formulara concertadamente
con las dependencias las actividades tendientes a asegurar las
estrategias para-la prevencion, mitigacion y control de los aspectos e
impactos generados en las actividades de-los procesos institucionales de
Migracién Colombia. ' : L B :
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ARTICULO 2° Roles y Responsabilidades:

a) La Subdireccién Administrativa y Financiera, formulara concertadamente
con las dependencias las actividades tendientes a asegurar las
estrategias para la prevencion, mitigacién y control de los aspectos e
impactos generados en las actividades de los procesos institucionales de
Migracion Colombia.

b) La Subdireccidn Administrativa y Financiera con el apoyo de los
Gerentes de los procesos presentard informes trimestrales a la afta
direccion sobre la implementacion y desempeno del Sistema.

c) El Jefe de la Oficina de Comunicacion, con la colaboracion de los
Gerentes de los Procesos y de los Directores Regionales, apoyara la
socializacion del Sistema de Gestion Ambiental.

d) El Jefe de la Oficina de Planeacion se asegurara que se integren las
actividades del Sistema de Gestion Ambiental en la pianeacion
institucional.

ARTICULO 3° VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y dercga las demés disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los _ | § SN 2017

/s/iﬁibmzmo -
Di_rector eneral

Proyectd: Rolando Garnica Arias — Coordinador Grupo de Desarrolio Organizacional b
Revisd: , JJairo Alexander Casallas Machete — Secretario Generat
Juan Camilo Gonzalez Garzon — Jefe Oficina Asesora de Planeggion %
Guadalupe Arbeldez |zquierdo — Jefe Oficina Asesora Juridicg: (f
Juan Manuel Caicedo Cardona — Jefe de Comunicaciones -
Marlen Rubiano Avelinc — Subdirectora Administrativa y Financiera & .







